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NEET: un acronimo tanti volti
Oltre la definizione



Not in Education, Employemnt or Training 

I Neet secondo la definizione generale sono giovani che non studiano e 
non lavorano. Generalmente si fa riferimento alla classe di età 15-29 anni 

In sintesi, sono giovani che si trovano in una situazione di stallo a livello 
formativo, o professionale o entrambi.

Le motivazioni, i rischi, la durata della permanenza tra i Neet, le azioni 
necessarie sono molto eterogenee e non riconducibili a un’unica 
categoria di soggetti ugualmente vulnerabili cui rivolgere soluzioni 
standardizzate



Una sola definizione non basta: alcuni distinzioni rilevanti
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Persone con risorse 
(competenze, relazionali, 

sociali)

Persone prive 

di risorse 
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Disoccupati

In attesa di 
un’opportunità

Impegnati in attività 
non formali

Inattivi per ostacoli 
concreti o altro



I fattori che influenzano la probabilità di diventare e rimanere Neet

Il territorio
Connessioni, qualità della formazione, 
opportunità di lavoro, 
eccellenze imprenditoriali, 
servizi, contesti urbani e non

La famiglia
Fattori sociali, culturali, economici
Mancanza di reti relazionali
Difficoltà linguistiche
Responsabilità di cura

La persona
Competenze tecniche, competenze soft,
approccio alla formazione, approccio al lavoro



Neet involontari e fragili: chi sono e quali approcci possono aiutarli

1. Essenzialmente confusi: sono giovani disposti a reinserirsi, se adeguatamente sostenuti e incoraggiati.

2. Temporaneamente distratti: la loro permanenza nella categoria dei Neet è legata a situazioni di

allontanamento temporaneo da formazione e lavoro, per impegni o problemi generalmente familiari

(cura, malattia, ...), per cui non sono necessari interventi nell’immediato, ma un supporto nel medio

periodo affinché la condizione non diventi permanente (servizi per i minori, lavori che consentano la

conciliazione, …)

3. Profondamente alienati: è il gruppo più problematico, fortemente a rischio in termini di disimpegno e

scoraggiamento, include coloro che hanno scoperto approcci al lavoro alternativi, per esempio

nell’ambito delle economie informali, in termini legali o illegali. Servono strumenti di supporto

personale ed economico, percorsi di reinserimento formativo e lavorativo, ma anche azioni per far

emergere le situazioni illegali



NEET: i numeri 
In Europa, in Italia e a livello locale



Neet 2023: UE27 11,2%, Italia 16,1%. Gli effetti della pandemia
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Disoccupati Inattivi Neet

La pandemia ha impattato significativamente sul disagio giovanile: il 58,1% delle persone tra 18 e 34 anni si sente fragile, il 
56,5% si sente solo e il 69,1% ha bisogno di sentirsi rassicurato (dati Censis 2024)

2023: % Neet per paesi 2014-2024: Italia % Neet per condizione professionale



Neet Nord-est: genere, cittadinanza, titolo di studio
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Non
disponibili

Neet

Maschi Femmine
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Italiani Stranieri
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51% 52%

18% 12% 14%

Disoccupati Inattivi Neet

Nessun titolo Diploma Laurea

3 Neet su 5 sono donne
1 donna su 2 se madre è Neet

3 Neet su 5 sono stranieri

Gli inattivi sono prevalentemente 
persone con un basso titolo di studio



2023: Belluno migliore provincia, Treviso nella media regionale
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Belluno Veneto

A Belluno si registrano quote minori di studenti con competenze non adeguate e minori tassi di inattività

Sull’inattività pesano: il mismatch di competenze; i nuovi valori della GenZ rispetto al lavoro che spesso si scontrano con la cultura imprenditoriale;

la difficoltà i giovani lavoratori più qualificati di trovare un’occupazione a livello locale all’altezza delle proprie aspettative; il timore di non essere

all’altezza del lavoro



NEET: le persone
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